附件1
中山大学教职工2017年度考核表
（教师系列）
	职工号
	
	姓    名
	
	工作单位
	

	性  别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职务及岗位
	

	考核
时间
	2017 年    月    日  至  2017 年 12 月 31 日

	个人总结（800字以内）
全面总结个人年度工作实绩，主要总结师德和思想政治素质、教学工作、科研工作、社会服务等情况（含奖惩记录）。

	

	个人自评（请在相应栏内打“√”）

	评价内容
	优秀
	良好
	一般
	较差

	师德和思想政治素质。包括政治立场、师德师风、职业道德、治学态度、敬业精神、协作精神等方面。
	　
	　
	　
	　

	教学工作。包括教学工作量、教学质量和效果、教学研究、课堂教学纪律、指导学生情况等方面。
	　
	　
	　
	　

	科研工作。包括发表和产出高质量的科研成果，主持和参与科研项目，获得科研奖励、转化科研成果产生效益等方面。
	　
	　
	　
	　

	社会服务。包括承担学校、院系及相关部门安排的公共事务及社会服务工作，以及进行科技推广、文化传播、专家咨询等方面的工作。
	　
	　
	　
	　

	自评
等次
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	本人签名（手写）：                           年     月    日

	单位考核（请在相应栏内打“√”）

	评价内容
	优秀
	良好
	一般
	较差

	师德和思想政治素质。包括政治立场、师德师风、职业道德、治学态度、敬业精神、协作精神等方面。
	　
	　
	　
	　

	教学工作。包括教学工作量、教学质量和效果、教学研究、课堂教学纪律、指导学生情况等方面。
	　
	　
	　
	　

	科研工作。包括发表和产出高质量的科研成果，主持和参与科研项目，获得科研奖励、转化科研成果产生效益等方面。
	　
	　
	　
	　

	社会服务。包括承担学校、院系及相关部门安排的公共事务及社会服务工作，以及进行科技推广、文化传播、专家咨询等方面的工作。
	　
	　
	　
	　

	单位
考核
意见
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	不评定等次
	不参加考核

	
	
	
	
	
	
	

	
	单位正职领导签章（字）：            （公章）    年     月    日

	学校
考核
意见
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	不评定等次
	不参加考核

	
	
	
	
	
	
	

	
	负责人签章（字）：           （公章）    年     月    日

	备注
	


填表说明：
1．所有应参加考核及不参加考核的教职工均应填写此表。
2．“职务及岗位”，填写教师职务及岗位，如：教授四级岗位。
[bookmark: _GoBack]3．教职工个人应对考核表所填内容的真实性负责，经核实未如实填写的，将按照学校有关规定处理。
4．考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格4个等次；不评定等次、不参加考核的请在“单位考核意见”处注明原因。
5．该表归入人事档案，须双面打印（个人总结控制在1个页面，该表格控制在2页A4纸）。本人签名请用黑色钢笔或签字笔填写。
